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APRESENTACAO DO MATERIAL

Estimado(a) professor(a),

Apresentamos a edicao atualizada em 2023 do “Guia para Docentes”. Este mate-
rial foi criado para auxilid-los a compreender melhor o nosso modelo académico da
Graduacao Multi, que introduz uma nova arquitetura pedagdgica para os cursos de
graduacdo presenciais.

A Graduagao Multi representa uma mudanca significativa na maneira como con-
cebemos e conduzimos o Ensino Superior. Por meio de uma matriz curricular flexivel e
abrangente, buscamos proporcionar uma formacao de exceléncia, incentivando a in-
teracao entre as diferentes areas do conhecimento oportunizando o desenvolvimento
de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) que sao essenciais para a
sociedade do século XXI.

A arquitetura pedagdgica que norteia a Graduacao Multi é fundamentada em
principios de ensino e aprendizagem, em que os estudantes. Desta forma, os conteu-
dos tedricos e praticos se entrelacam de maneira organica, mediando a compreensao
e apropriacao de conceitos complexos.

No “Guia para Docentes”, vocé encontrara informacgdes detalhadas sobre a Gradu-
acao Multi, as novas diretrizes pedagdgicas, estratégias de ensino, avaliagdes, além de
orientagdes sobre como planejar suas aulas e atividades dentro dessa nova configu-
ragao.

Este guia € um convite para que vocé, como docente, seja parte ativa deste novo
momento em nossa Instituicao. Esperamos que ele se constitua como um recurso para
sua pratica docente e que contribua para o fortalecimento de uma pedagogia inclusi-
va e transformadora.

Sejam bem-vindos(as) a este novo momento da Unesc, contamos com a sua cola-
boracao e comprometimento!

Profa Dra2 Luciane Bisognin Ceretta
Reitora da Unesc




PROGRAMA DE INOVACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA:
GRADUACAO MULTI UNESC

A inovacao curricular e pedagdgica é um tema cada vez mais relevante na educagao supe-
rior contemporanea. Em um mundo em constante transformacao, é fundamental que as instituicoes
educacionais se adaptem as novas demandas e desafios, buscando formas de tornar o ensino e a
aprendizagem mais significativos e efetivos.

Nesse sentido, o Programa de Inovagao Curricular e Pedagdgica surge como uma estratégia
essencial para promover a mudanca e a melhoria na educacgao superior. Esse Programa busca imple-
mentar novas abordagens pedagdgicas, metodologias e tecnologias, de forma a proporcionar aos
estudantes uma educacao mais dinamica, interativa e significativa.

Neste contexto, a Graduagao Multi Unesc tem como objetivo principal oferecer aos estudan-
tes uma formacao interdisciplinar, que os prepare para atuar em uma sociedade cada vez mais
complexa e interconectada, na qual é necessario ter uma visao ampla e integrada das diferen-
tes areas do saber. Além disso, a Graduacao Multi Unesc busca desenvolver competéncias, habili-
dades e atitudes como a criatividade, a inovacao, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe,
gue sao fundamentais para o sucesso profissional em um mundo globalizado e em constante mu-

danca.

DIRETRIZES

A construcao da Graduagao Multi, que integra as acdes do Programa de Inovacao Curricular e
Pedagdgica da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), possui como principais diretrizes:

i. fortalecer o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e do comprometimento da
comunidade académica, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa, da extensao
e da inovacao, como forma de co criar as mudancas da sociedade contemporanea;

ii. promover maior flexibilidade curricular no processo formativo;

iii. propiciar ao estudante o desenvolvimento de novas competéncias (conhecimentos, habili-
dades, atitudes) oportunizando ao egresso atuar de forma inovadora em diversos cenarios

profissionais.

A partir dessas diretrizes, a arquitetura curricular e pedagdgica da Graduacao Multi foi estrutu-
rada da seguinte forma:

b

Matrizes curriculares organizadas em semestres com 20 semanas letivas;

o

Nucleos de Formacao Institucional (NCI), Ntiicleo Comum de Area (NCA),
Nucleo Comum entre Cursos (NCC) e Nucleo Especifico (NE);

Disciplinas Presenciais;
Disciplinas Hibridas;
Disciplinas Virtualizadas;
Curricularizacao da Extensao;

Atividade Discente.

@ = p a0



Dessa forma, a Graduac¢ao Multi Unesc propicia melhoria da qualidade do ensino e da apren-
dizagem, aumento da satisfacdao dos estudantes e dos professores, maior conexao com o mundo
do trabalho, fortalecimento da universidade e a maior relevancia social da instituicao. A Graduacao
Multi esta em implementacao e espera-se que, ao fim do primeiro ciclo, os estudantes desenvolvam
habilidades de comunicacao, trabalho em equipe, resolucao de problemas e tomada de decisao,
articulando competéncias técnicas especificas e de formacdo geral. Além disso, é importante que
estejam preparados para lidar com a tecnologia e as constantes mudancas que ocorrem no mundo
atual, além da capacidade de enfrentar desafios cada vez mais complexos e exigentes nos espacos
de atuacao profissional com senso critico, atitude criativa, bem como, postura ética e responsavel.

APRENDIZAGEM PELA EXPERIENCIA:
OUTRAS MIRADAS PARA O ENSINO SUPERIOR?

Socializamos aqui, dados parciais do Programa de Inovacao Curricular e Pedagégica, em de-
senvolvimento desde 0 ano de 2019, nos cursos de graduacgao presenciais da Universidade do Extre-
mo Sul Catarinense (Unesc), de Criciuma/SC.

A Graduacao Multi, nome pelo qual é conhecido o programa, tem como uma de suas principais
diretrizes, a aprendizagem pela experiéncia. Delimita como marco conceitual a aprendizagem sig-
nificativa, que de acordo com Ausubel (1962, 1968), é caracterizada quando uma nova informacao
“ancora-se” em conhecimentos preexistentes, em um movimento de espiral, que implica um valor
relacional de experiéncias prévias com as novas experiéncias, constituindo-se com significado para
quem aprende. Em outras palavras: quando aprendemos algo novo, isso deve se conectar a estru-
turas cognitivas preexistentes, em conhecimentos ja adquiridos e fazer sentido para quem aprende.

Ao longo dos ultimos anos a Assessoria Pedagdgica Universitaria (APU) tem investigado como
a aprendizagem pela experiéncia pode ser integrada como abordagem conceitual e metodolégica
no ensino superior para qualificar o engajamento dos estudantes, a permanéncia e a jornada de
sucesso durante e apds a formacdo. Além de investigar as estratégias utilizadas pelos docentes para
integrar a aprendizagem pela experiéncia ao ensino superior, bem como as barreiras e desafios en-
contrados por docentes.

E importante destacar que nao ha aprendizagem sem ensino, ou seja, ndo é possivel pensar o
ensino sem a sua consequéncia 6bvia que é a aprendizagem. O que nos propomos neste texto, é es-
tabelecer uma compreensao mais horizontal entre ensino e aprendizagem, superando a dicotomia
do(a) docente como centro do processo, compreendendo-o como mediador e curador do desenvol-
vimento dos estagios cognitivos, psicomotores e afetivos dos estudantes, em prol de uma formacgao
que ative niveis mais complexos do conhecimento, de modo que “a experiéncia e o saber que dela
deriva sao o que nos permite apropriar-nos de nossa prépria vida” (LARROSA, 2002, p.27).

Objetivando apresentar os resultados parciais desta pesquisa, ainda em andamento, optamos
em integra-los a metodologia utilizada. Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa classifica-se de
natureza basica, qualitativa e com pesquisa de campo a partir da vertente dos espagos de narrativa
e trocas de experiéncia envolvendo docentes e discentes das primeiras e segundas fases dos cursos
de graduacao presenciais da Unesc, ingressantes do 1° semestre de 2022, ano de implantagao dos
novos curriculos na Universidade. Ainda em 2019, a Pré-Reitoria de Ensino - Proen, por intermédio
da Diretoria de Ensino Presencial e da Assessoria Pedagdgica Universitaria — APU, iniciaram um pro-
cesso de estudo e revisao bibliografica das pesquisas publicadas no Banco de Teses e Dissertacoes
da Capes e nos periodicos com estrato A1 e A2 que possuem como énfase as praticas inovadoras

1. Texto publicado no Férum Integrado de Ensino, Pesquisa e Inovacao (FIEPE), realizado na Universidade do Extremo Sul Catarinense, abril de 2023.
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realizadas no ensino superior brasileiro, americano e europeu.

O estado da arte apontou para a recorréncia de publicacées envolvendo a experiéncia, a apren-
dizagem significativa, a resolucao de problemas reais e a conexao entre teoria e pratica, com maior
énfase ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitam os futuros
egressos atuarem em um mundo complexo, ambiguo e liquido.

Outro ponto que merece destaque refere-se as competéncias técnicas especificas, essenciais
para a formacdo nas diferentes areas do conhecimento, porém, apontadas pelos pesquisadores
como nao suficientes para um mundo em constantes transformacdes. Os estudos apontam para a
necessidade de curriculos que contemplem também as competéncias gerais, transversais as areas
do conhecimento e que desenvolvam habilidades relacionadas a lideranca, resiliéncia, resolucao de
problemas reais de forma 4gil e efetiva, capacidade de mudanca, consciéncia socioambiental, dentre
outros.

Em face da recorréncia da palavra “experiéncia” nas pesquisas acessadas, ocupamo-nos em
aprofundar o conceito com o estudo de algumas obras, como o texto cldssico de Jorge Larrosa Bon-
dia (2002) em seu texto classico “Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia’, e a obra de
John Dewey (2010) “Arte como Experiéncia” em que este argumenta que a aprendizagem deve ser
baseada na experiéncia, e que os estudantes devem ser encorajados a explorar e experimentar o
mundo ao seu redor.

De acordo com Dewey (2010), a educacgao deve estar voltada para a resolucao de problemas e
para a aplicacao pratica do conhecimento. Nos estudos de Paulo Freire (1996), que a aprendizagem
deve ser baseada na experiéncia do estudante e deve ser voltada para a transformacao social onde a
educacao é um processo dialégico em que o estudante e o professor trabalham juntos para construir
o conhecimento.

E importante destacar que ha distancias tedricas e conceituais entre os autores citados em re-
lagdo ao uso do termo experiéncia e aprendizagem pela experiéncia, no entanto, interessa-nos uma
ampliacao semantica de modo a abarcar as especificidades das areas do conhecimento presentes na
Universidade (Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias, Engenharias e Tecnologias; Ciéncias da Saude; e,
Humanidades, Ciéncias e Educacao) respeitando as singularidades e mantendo a unidade pedagé-
gica institucional.

Finalizada essa etapa, a Universidade deflagrou um movimento envolvendo os coordenadores
dos cursos, Nucleos Docentes Estruturantes — NDE, colegiados dos cursos e representantes discentes
para discutir a atualizacao do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, culminando na reestruturacao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPC e nos Planos de Ensino dos componentes curriculares.
Muito mais do que uma mudanca de matriz curricular, iniciamos um processo de repensar o curricu-
lo de modo mais integrado, flexivel, conectado com as necessidades regionais, nacionais e mundiais,
e sobretudo, uma jornada formativa plena de significados, compreendendo a experiéncia como sin-
gular, heterogénea, ou seja, se faz singular dentro da pluralidade em tempos e intensidades distintas
em cada sujeito.

Para que isso ocorra, a organizacdo da jornada formativa precisa ser organizada de modo a pro-
mover a autonomia e o protagonismo do estudante, que sai de uma posicdo passiva de receptor de
informacoes e desenvolve competéncias de dominios mais complexos. Portanto, fez-se necessario
um forte investimento na Formacao Permanente dos Docentes da Universidade, criando espacos de
partilha, estudo, aplicacdo, contato com diferentes métodos de ensino e aprendizagem, rediscutin-
do o papel da agao docente no ensino superior.

Embora a Universidade ja desenvolva o Programa de Formagao Permanente dos seus Docentes
desde 1997, potencializamos as acoes de modo mais sistémico e integrado a partir de 2019. Espe-
cialmente a partir de 2022, realizamos acdes imersivas com os(as) docentes que atuam nos novos
curriculos de modo a acompanha-los cotidianamente por meio de encontros, rodas de conversa,



comunidades de aprendizagem e assessoramento pedagdgico.

Compreendemos que o docente precisa sentir-se apoiado pela instituicao, desconstruindo a
solidao pedagdgica e construindo redes mais colaborativas entre pares. Em 2023, estamos iniciando
o terceiro semestre com os novos curriculos e somamos 200 docentes com formacao permanente
potencializada para atuacao nesses curriculos que preconizam a aprendizagem baseada na experi-
éncia.

Enquanto resultados preliminares, além da atualizacao do PPl e do PPC, reconstruimos os Pla-
nos de Ensino tornando-os mais organicos e voltados as competéncias necessarias a cada etapa
formativa do estudante. Nesse sentido os docentes sdo mobilizados a construir junto com etapa
formativa do estudante. Nesse sentido, os docentes sao mobilizados a construir junto com os estu-
dantes experiéncias basilares, que promovam a aprendizagem significativa a partir de projetos con-
cretos, em que os estudantes sao convidados a enfrentar problemas complexos e a buscar solugdes
criativas, o que os leva a uma compreensdao mais abrangente do assunto. Além disso, a iniciativa
incentiva os estudantes a assumirem responsabilidades por sua prépria aprendizagem, promovendo
mais autonomia e protagonismo.

Outro dado relevante, constatado a partir da autoavaliacao discente realizada semestralmente
pela Comissao Prépria de Avaliacao — CPA, foi a percepcdo dos estudantes em reconhecer que ao se
envolver em atividades praticas, desenvolvem habilidades essenciais, como trabalho em equipe, co-
municacao eficaz, pensamento critico e resolucdo de problemas que sdo altamente valorizadas pelo
mundo do trabalho e fundamentais para o éxito em qualquer carreira.

E necessario destacar alguns desafios encontrados até aqui, dentre eles, a forte predominancia
da racionalidade técnica presente em algumas areas do conhecimento, que sobrepéem o conteudo
e a memoriza¢do acima de niveis mais profundos de compreensao, analise e criacao.

Ha ainda alguns docentes com maior resisténcia a mudanga, uma vez que estao acostumados
com métodos de ensino mais tradicionais e pouco familiarizados com propostas mais colaborativas
e interdisciplinares e ainda outros com dificuldades de compreender o processo de ensino e apren-
dizagem, que também se da pela virtualidade.

Do mesmo modo, alguns estudantes também preferem métodos de ensino mais tradicionais
e apresentam algumas dificuldades em se adaptar em propostas mais praticas, que exijam maior
autonomia e corresponsabilidade no processo de formacao.

Em ambos os casos precisamos considerar as trajetérias de formacao dos professores e dos
estudantes, que, em grande parte, sao resultado de experiéncias que priorizaram a centralidade do
professor como detentor do conhecimento em aulas predominantemente expositivas e/ou de anco-
ragem tecnicista, compartimentalizadas em disciplinas que pouco se relacionam.

Ao professor temos fortalecido ainda mais os momentos de formacao e trocas entre pares de
modo que possam compartilhar as suas angustias, ouvir experiéncias exitosas de colegas e encon-
trar apoio institucional para construir novas miradas pedagdgicas. Aos estudantes, ampliamos os
momentos de escuta de suas necessidades, de modo a aproximar as expectativas das necessidades
curriculares formativas.

Em conclusao, até o momento dessa escrita, os dados nos indicam que a aprendizagem pela
experiéncia na educacgao superior propicia a aprendizagem significativa defendida por Ausubel. Essa
abordagem tem proporcionado um aprendizado mais relevante, ajudando os estudantes a desen-
volver habilidades praticas e a mobilizar o conhecimento adquirido nos diferentes espacos de apren-
dizagem (fisicos e digitais), em contextos do mundo real.

Além disso, os relatos dos docentes nos encontros da Formacao Permanente e a manifestacao
dos estudantes das fases envolvidas na autoavaliacdo institucional, mostram que a aprendizagem
pela experiéncia promove o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes, incentivando a cola-
boracao, a reflexao critica e o pensamento criativo, preparando-os para enfrentar desafios comple-
xos e incertos do mundo contemporaneo com outras miradas, mais inventivas e humanizadas.
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COMUNIDADES DE APRENDIZAGEM: EM PAUTA, ESTUDOS COLABORATI-
VOS SOBRE A DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

A educacao superior é um processo complexo e dinamico que demanda constante reflexao e
atualizacao dos professores para acompanhar as transformacgodes e desafios do mundo contempora-
neo. Nesse sentido, as comunidades de aprendizagem de professores tém se mostrado uma estraté-
gia relevante para a formacao continuada e o desenvolvimento profissional no ensino superior.

Segundo Almeida? (2019), as comunidades de aprendizagem de professores sao espacos de
reflexdo e dialogo que buscam promover o compartilhamento de experiéncias, conhecimentos e
praticas pedagdgicas entre docentes. Esses espacos tém como objetivo principal estimular a reflexao
critica sobre a propria pratica docente e a busca por novas estratégias e metodologias que possam
contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Diversos estudos recentes tém destacado a importancia das comunidades de aprendizagem
de professores no ensino superior. Segundo Leite, Barros e Oliveira (2019)3, essas comunidades per-
mitem a construcao coletiva do conhecimento, a troca de ideias e o fortalecimento da interdiscipli-
naridade.

Além disso, as comunidades de aprendizagem de professores possibilitam o desenvolvimento
de uma cultura de aprendizagem colaborativa, oportunizam a ampliacao do repertério pedagoégico
dos docentes e contribuem para a formacao de uma identidade profissional mais consolidada e co-
erente, que converge para o que Tardif (2007)*, apresenta como saberes docente.

Segundo Torres (2017)°, as comunidades de aprendizagem de professores promovem a refle-
xao critica sobre a propria pratica docente e a construcao de um perfil mais autbnomo, criativo e
inovador. Essa formacado de identidade profissional pode contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem e para o fortalecimento da imagem e da relevancia social da instituicao
de ensino superior.

No entanto, ainda ha desafios, um deles é a necessidade de estabelecer uma cultura institucio-
nal favoravel a colaboracao e a troca de conhecimentos entre os docentes. Segundo Ferreira e Garcia
(2020)¢, é importante que a instituicao de ensino superior reconheca a relevancia das comunidades
de aprendizagem de professores e ofereca suporte e incentivos para a sua criagdo e manutencgao.

2 ALMEIDA, L. P. Comunidades de aprendizagem de professores: reflexes sobre o desenvolvimento profissional docente. Revista de Estudos em Educacao, v.
30,n.72,p. 153-167,2019.

3 LEITE, S.S.S.; BARROS, R. S.; OLIVEIRA, L. H. Comunidades de aprendizagem no ensino superior: uma andlise da pratica docente interdisciplinar. Revista
Brasileira de Educacao, v. 24, 2019.

4 TARDIF, Maurice. Saberes docentes e Formacao Profissional. Traducao de Francisco Pereira. 8. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

5 TORRES, R. P. Comunidades de aprendizagem de professores no ensino superior: um estudo de caso. Revista Brasileira de Educacao, v. 22, n. 68, p. 279-298,
2017.

6 FERREIRA, R. A.; GARCIA, L. R. Comunidades de aprendizagem de professores no ensino superior: desafios e possibilidades. Revista Ibero-americana de Estu-

dos em Educacéo, v. 15, n. 1, p. 273-291, 2020.



Outro desafio é a necessidade de superar as barreiras geograficas e de tempo que podem di-
ficultar a participacdao dos docentes nas comunidades de aprendizagem. Nesse sentido, as tecnolo-
gias digitais podem ser uma alternativa relevante para a promocao da colaboracao e do comparti-
Ihamento de conhecimentos entre os professores.

Segundo Santos (2018), as tecnologias digitais permitem a criacao de redes de aprendizagem
colaborativa que transcendem as fronteiras geograficas e temporais. Diante desses desafios, torna-
-se fundamental a discussao e reflexao sobre a implementacao e consolidacao das comunidades de
aprendizagem de professores no ensino superior.

Nesse contexto, os estudos colaborativos sobre a docéncia no ensino superior ganham des-
taque, na medida em que buscam compreender como as comunidades de aprendizagem podem
contribuir para a formacao de professores mais qualificados.

O desenvolvimento a partir da identificacdo de tematicas principais, de interesse comum en-
tre os docentes, por meio de féruns consultivos e momentos de escuta em atividades de formagao
permanente.

Além disso, a escolha das tematicas se deu também pelo alinhamento com as novas tendén-
cias educacionais, pautadas na inovagao curricular e pedagodgica, que sao premissas centrais da Gra-
duacao Multi Unesc, evidenciadas nos estudos de BARKLEY; CROSS; MAJOR (2020)8, FREITAS (2021)°
e KURBAN; KUCUKKAYA; KURT (2021).

Cabe destacar que as comunidades de aprendizagem da Unesc estdo em seu primeiro semes-
tre de execugao, com encontros quinzenais, conduzidos e organizados pela Assessoria Pedagdgica
Universitaria. Todos os professores da Unesc sao convidados a participar das comunidades de apren-
dizagem, por meio de ampla divulgagao nos canais oficiais da Unesc e sensibilizacao das coordena-
¢Oes de curso, Assessoria Pedagdgica Universitaria e pelos seus pares.

Foram priorizadas metodologias disruptivas para conduc¢ao dos encontros com os professores,
como o uso de sala de aula invertida, rotacdao por estacdes, troca de experiéncias, relatos e outras
formas efetivas de conducao.

Foram priorizadas e elencadas trés tematicas principias pelos docentes, as quais norteiam os
encontros na comunidade de aprendizagem da Unesc:

i. Metodologias e estratégias efetivas de aprendizagem;
ii. Avaliacdo no ensino superior;
iii. Docéncia do Ensino Superior.

Com o objetivo de qualificar o processo educacional e, consequentemente, o desempenho dos
estudantes, diversas abordagens tém sido utilizadas por educadores, como a aprendizagem ativa, a
gamificacao, a sala de aula invertida e a colaboracao entre os alunos.

Segundo Bonwell e Eison (1991)", a aprendizagem ativa consiste em envolver o estudante em
experiéncias que o levem a construir o préprio conhecimento.

Ja a gamificacao, de acordo com Shirvani et al. (2021)'?, busca utilizar elementos de jogos para
tornar a aprendizagem mais interessante e engajadora. A sala de aula invertida, por sua vez, de acor-
do com Kuo e Walker (2020)'3, consiste em mudar a dinamica tradicional da sala de aula, em que o

7 SANTOS, J. C. Comunidades de aprendizagem de professores no ensino superior mediadas pelas tecnologias digitais. Revista Dialogo Educacional, v. 18, n.
57, p.207-223,2018.

8 BARKLEY, E. F.; CROSS, K. P; MAJOR, C. H. Collaborative learning techniques: A handbook for college faculty. John Wiley & Sons, 2020.
9 FREITAS, L. B. et al. Educacdo 4.0 e o uso de tecnologias no ensino superior. Revista Brasileira de Inovacdo Tecnolégica em Saude, v. 2, n. 1, p. 1-10, 2021

10 KURBAN, C.; KUCUKKAYA, M.; KURT, A. N. A conceptual model for the use of educational technologies in higher education: A systematic review. Australasian
Journal of Educational Technology, v. 37, n. 1, p. 96-110, 2021.

11 BONWELL, C. C; EISON, J. A. Active learning: Creating excitement in the classroom. 1991.
12 SHIRVANI, H. et al. Gamification of education: A systematic literature review. Education and Information Technologies, v. 26, n. 4, p. 4307-4341, 2021.

13 KUQ, Y.-C.; WALKER, A. E. The effects of flipped learning model on student engagement and academic performance in higher education: A meta-analysis.
Educational Research Review, v. 30, p.100367, 2020.




professor ministra a aula e o aluno faz a licdo de casa, invertendo esses papéis e permitindo que o
aluno tenha mais autonomia sobre sua aprendizagem.

A colaboracgao entre os alunos também tem sido destacada como uma estratégia efetiva de
aprendizagem. Barkley et al. (2020)'* afirmam que a colaboragao estimula a discussao e a troca de
ideias, o que pode levar a uma compreensao mais profunda do conteudo.

Dessa forma, é importante que os educadores desenvolvam metodologias e estratégias, bus-
cando sempre inovar e adaptar suas praticas para melhor atender as necessidades dos alunos e pro-
mover uma aprendizagem mais significativa e engajadora.

Ja a avaliacdo no ensino superior é uma temdtica fundamental para garantir a qualidade do
processo educacional e o sucesso dos estudantes. Por meio da avaliacao, é possivel, entre outras ve-
rificacbes, acompanhar o desempenho dos estudantes e verificar se os objetivos de aprendizagem
foram alcancados.

Segundo Pellegrini et al. (2018)'°, a avaliacao deve ser uma atividade continua, integrada ao
processo de ensino e aprendizagem, e deve ser utilizada como uma agao pedagdgica para orientar
o aprendizado dos alunos. Além disso, a avaliacao deve levar em consideracao as habilidades e com-
peténcias que se propde que o estudante alcance até o final do curso.

Por fim, Alves (2013)'¢ ressalta a importancia da transparéncia na avaliacao, ou seja, a necessi-
dade de que os critérios e objetivos da avaliacao sejam claros e objetivos, para que os alunos saibam
exatamente o que é esperado deles.

Neste sentido, faz-se necessario que os docentes estejam atentos a importancia das reflexoes
sobre as metodologias e estratégias efetivas, bem como sobre a avaliacdao no ensino superior e a
utilizem de forma adequada, buscando sempre orientar o aprendizado dos estudantes com vistas a
garantir a qualidade do processo educacional.

Estes e outros temas da docéncia do ensino superior sao estudos indispensaveis para garantir
para garantir a qualidade da formacdo dos profissionais em servico.

E necessario que os professores que atuam nessa area possuam habilidades especificas e este-
jam constantemente atualizados em relacao as tendéncias educacionais, sobretudo porque muitos
docentes que atuam no ensino superior sao profissionais bacharéis, mestres e doutores em areas
especificas, sem formacao pedagdgica.

Ja Alves (2014)"” destaca a importancia da formacao permanente de docentes do ensino su-
perior, visando aprimorar suas habilidades e competéncias, bem como desenvolver uma postura
reflexiva sobre sua pratica docente. Por fim, Tardif (2014)'8 ressalta a importancia da autonomia do
professor no processo educacional, ou seja, a capacidade de o docente tomar decisdes pedagdgicas
de forma autdbnoma e consciente, considerando as caracteristicas dos estudantes e os objetivos do
Projeto Pedagdgico do Curso.

Logo, a docéncia no ensino superior abarca um conjunto de estudos necessarios para garan-
tir aqualidade da formacao dos futuros profissionais, sendo necessario que os professores estejam
constantemente atualizados e preparados para lidar com as demandas e desafios dessa area. Sobre a
experiéncia dos professores participantes da comunidade de aprendizagem da UNESC h4 aderéncia
de docentes das diferentes dreas do conhecimento, os quais interagem entre si, fazendo relagdes e
aplicagOes as suas realidades.

Cabe enfatizar que, por ser algo novo, construido de forma colaborativa pelos préprios docen-
tes, os encontros sao dinamicos, com mudancas de rota inerentes aos anseios e perspectivas dos

14 BARKLEY, E. F,; CROSS, K. P; MAJOR, C. H. Collaborative learning techniques: A handbook forcollege faculty. John Wiley & Sons, 2020.

15 PELLEGRINI, A. M. et al. Avaliacao da aprendizagem no ensino superior: desafios e possibilidades. Revista de Ensino de Ciéncias e Matematica, v. 9, n. 3, p.
34-52,2018.

16 ALVES, M. T. G. Avaliacdo educacional no ensino superior: praticas e tendéncias. Ensaio: Avaliacao e Politicas Publicas em Educacéo, v. 21, n. 80, p. 633-652,
2013.

17 ALVES, M. T. G. Docéncia do ensino superior: competéncias, saberes e desenvolvimento profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

18 TARDIF, M. Saberes docentes e formacéo profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.




participantes. Até o momento, aproximadamente 200 professores participaram dos encontros das
comunidades de aprendizagem.

Estes docentes também sdo inseridos em grupos virtuais de discussao, de acordo com sua te-
matica de interesse.

As comunidades de aprendizagem de docentes tém se mostrado uma estratégia relevante
para a formacao permanente e o desenvolvimento profissional no ensino superior. Esses espacos
permitem a construcao coletiva do conhecimento, a troca de ideias e o fortalecimento da interdisci-
plinaridade.

Além disso, as comunidades de aprendizagem de docentes possibilitam o desenvolvimento de
uma cultura de aprendizagem colaborativa e a ampliagcao do repertério pedagdgico dos docentes.

No entanto, ainda existem desafios a serem enfrentados na sua implementacao e consolida-
¢ao, como a necessidade de estabelecer uma cultura institucional favoravel a colaboracao e a troca
de conhecimentos entre os docentes. Diante desses desafios, torna-se fundamental a discussao e
reflexao sobre a implementacao e consolidacdo das comunidades de aprendizagem de docentes no
ensino superior.

Nesse contexto, os estudos colaborativos sobre a docéncia no ensino superior ganham desta-
que, na medida em que buscam compreender como as comunidades de aprendizagem podem co
uir para a formacgao de docentes mais qualificados e engajados.

Aprendizagem pela Experiéncia - O processo formativo na Gradua¢ao Multi

A Graduacgao Multi Unesc tem como objetivo principal oferecer aos estudantes uma formacgao
interdisciplinar, que os prepare para atuar em uma sociedade cada vez mais complexa e interconec-
tada, integrando as diferentes areas do saber, conforme apresentado nas Figuras 01 e 02.

Figura 01 - Infogréfico do processo formativo da Graduacdo Multi
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Figura 02 - A experiéncia formativa na Graduacao Multi
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FONTE: UNESC, Assessoria Pedagogica Universitaria (2023).

APRENDIZAGEM POR COMPETENCIA

A competéncia, segundo Roldédo (2003)', representa uma capacidade complexa, em que o in-
dividuo, ao se deparar com uma situacao especifica, é capaz de mobilizar, selecionar e integrar uma
variedade de conhecimentos, habilidades e atitudes de maneira coerente e pertinente. Essa mobi-
lizacao exige uma compreensao solida e ampla desses elementos, permitindo ao sujeito aplica-los
de forma ajustada a diferentes contextos e situacdes. A competéncia, portanto, ndo é um atributo
estatico, mas uma qualidade dinamica, flexivel e adaptavel, que permite ao individuo responder de
forma eficaz e inovadora as demandas e desafios varidveis do ambiente em que se encontra.

Essa compreensao da competéncia como um conjunto integrado de saberes, atitudes e ha-
bilidades amplia ainda mais o seu alcance e relevancia no contexto educacional. A competéncia
permite que o estudante seja capaz de desenvolver uma atividade especifica dentro de um contexto
social, de acordo com o seu nivel de formacdo. Assim, a formacao de competéncias nao se limita ao
acumulo de informacgdes, mas envolve uma profunda compreensao da interconexdo entre teoria
e pratica, o desenvolvimento de habilidades praticas, a disposicao para aprender e adaptar-se, e a
capacidade de aplicar o conhecimento de maneira eficaz e responsavel. Essa visdo da competéncia
enfatiza o papel da educacao na preparagao dos individuos para serem agentes ativos, criticos e res-
ponsaveis em uma sociedade em constante mudanca.

19.ROLDAO, M. C. Avaliacdo de competéncias e gestao do curriculo - as questdes dos professores. Lisboa: Editorial Presenca, 2003.
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COMO REDIGIR UMA COMPETENCIA:

COMPETENCIA = ACAO + CONHECIMENTO + HABILIDADE + ATITUDE

Acao: a partir da escolha de um verbo da Taxonomia de Bloom designamos a acao
que se espera do estudante nos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo. Conhecimento:
descreve os saberes a serem trabalhados.

Habilidade: descreve a aplicacao dos saberes em campo especifico
Atitude: comportamento que se deseja encorajar no estudante.

EX1: Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos e tecnolégicos em
projetos de Engenharia de forma precisa.

Acao: Aplicar

Conhecimento: conhecimentos matematicos, cientificos e tecnolégicos

Habilidade: em projetos de Engenharia
Atitude: de forma precisa

EX2: Compreender as estruturas do corpo humano no atendimento em
saude de forma ética.

EX3: Aprimorar o conhecimento da lingua falada e escrita por meio da
leitura e escrita de textos de forma adequada com a situacao socio-comunica-
tiva de uso.

EX4: Compreender as principais fun¢oes da administracao de marketing
na formulac¢ao de estratégias mercadoldgicas de forma atualizada.

A TAXONOMIA DE BLOOM NO PROCESSO DE COMPREENSAO E IMPLEMEN-
TACAO DE COMPETENCIAS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

ATaxonomia de Bloom (BLOOM, 1956)%, desenvolvida na década de 1950 por Benjamin Bloom
e colaboradores, serve como uma estrutura hierdrquica vital para a compreensao e implementacao
das competéncias e dos objetivos de aprendizagem.

No contexto académico, particularmente no ensino superior, estes dominios sdao associados a
“Roda de Verbos”". Essa roda constitui uma série de verbos atrelados a cada dominio, servindo como
pontos de partida na formulacao das competéncias, que incluem combinacdes especificas de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes para cada nivel de estudo, e os objetivos de aprendizagem que
incluem o objeto de aprendizagem e condigao situacional.

Ao utilizar a Taxonomia de Bloom e a Roda de Verbos, os docentes tém a oportunidade de pla-
nejar, ensinar e avaliar com precisdo e eficacia. Tal alinhamento conduz a uma aprendizagem mais
profunda e significativa, personalizando a experiéncia educacional para atender as necessidades in-
dividuais dos estudantes. Esta taxonomia é dividida em trés dominios principais, cada um abordan-
do um aspecto especifico da aprendizagem.

Complementando essa estrutura, as figuras 03, 04 e 05 fornecem esquemas visuais dos trés
dominios, contribuindo para um planejamento mais efetivo e uma compreensao holistica dos obje-
tivos de aprendizagem.

20.BLOOM, B. S. et al. Taxonomy of educational objectives. New York: David Mckay, 1956. 262 p.
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Dominio Cognitivo: Centraliza-se nas habilidades intelectuais e de conhecimento, abrangen-
do desde a lembranca de fatos até a criacdo de novos conhecimentos por meio da analise, sintese e
avaliacao (Figura 03).

Figura 03 - Adaptacdo da Taxonomia de Bloom - DOMINIO COGNITIVO.
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LEMBRAR e COMPREENDER

Habilidade de reconhecer, compreender, relembrar e
expressar informacao.

APLICAR

Habilidade de aplicar informacao factu-
al e apresentar teorias, modelos e estru-
turas em contextos e problemas reais
ANALISAR

Habilidade de construir relagbes complexas a partir
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texto, das informacdes e dos processos
para estabelecer novas conclusées nao
representadas nas informacdes originais

acessar necessidades

Habilidade de criar novas representa¢des de estru-
turas de conhecimento, combinado conjuntos com-
plexos de informacao em contextos originais

FONTE: UNESC, Assessoria Pedagogica Universitaria (2023).




Dominio Psicomotor: Enfoca habilidades fisicas e motoras, como manipular objetos e execu-
tar procedimentos técnicos, integrando a pratica e a criagao (Figura 04).

Figura 04 - Adaptacao da Taxonomia de Bloom - DOMINIO PSICOMOTOR.
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FONTE: UNESC, Assessoria Pedagégica Universitaria (2023).
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Dominio Afetivo: Concentra-se em atitudes, valores e emoc¢des, promovendo a receptividade
a novas ideias e a responsabilidade ética (Figura 05).

Figura 05 - Adaptacao da Taxonomia de Bloom - DOMINIO AFETIVO
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FONTE: UNESC, Assessoria Pedagogica Universitéria (2023).

Em suma, a Taxonomia de Bloom, com sua subdivisdao e aplicacdao pratica por meio das Roda
de Verbos, estabelece um caminho claro e sistematico para o desenvolvimento de competéncias
educacionais no ensino superior, fortalecendo a jornada de aprendizagem dos estudantes e a pratica
pedagdgica dos docentes.




Graduacao Multi:

Principais Diretrizes

Autonomia

Fortalecer o desenvolvimento da
autonomia, da responsabilidade
e do comprometimento estudantil.

Flexibilidade

Promover maior flexibilidade curricular no
processo formativo.

Planos de Ensino e
Aprendizagem com
Competéncias e Objetivos
de aprendizagem




Organizacao dos
Curriculos dos
Cursos Presenciais

Matrizes Curriculares

Organizadas em 20 semanas letivas e em 03 aulas de 50min/dia.
Substituicao da unidade crédito e hora/aula por hora relogio.

Caracterizacao das Disciplinas

Presenciais, virtualizadas e hibridas.

Curricularizacao da Extensao

CH distribuida durante o percurso formativo totalizando no mi-
nimo 10% da CH do curso.

Atividade Discente

Atividades de autoaprendizagem, extraclasse. Exemplo: discipli-
nas presenciais com 60 horas possuem 10 horas de AD. Regula-
mento proprio.

Nucleos de Formacao

Nucleo Comum Institucional (NCl); Comum de Area (NCA), Co-
mum entre Cursos (NCC) e Especifico (NE)




Modelagem Académica

Graduacao Multi:

Nucleo Comum Institucional (NCI):

Nucleo Comum de Area (NCA):

Nucleo Comum entre Cursos (NCC):

Nucleo Especifico (NE):

< 20 semanas letivas por semestre >

21. Listagem dos laboratérios formativos e suas ementas na figura 6.




Caracterizacao
das Disciplinas

DISCIPLINAS PRESENCIAIS

Componentes curriculares planejados e mediados pelo professor da disciplina - sala
de aula, laboratérios, ateliés, salas de cocriagao e demais espacos de aprendizagem.

DISCIPLINAS HIBRIDAS

Componentes curriculares que mesclam presencialidade e virtualidade. A presen-
cialidade se da na sala de aula, nos laboratérios, nos ateliés, nas salas de cocriacao
e demais espacos de aprendizagem. A virtualidade se da no AVA com diferentes
objetos de aprendizagem produzidos pelo professor-autor, organizadas pelo SEAD
e acompanhadas pelo professor-tutor e tutor (técnico) de modo assincrono.

DISCIPLINAS VIRTUALIZADAS

A virtualidade se da no AVA em 100% da CH da disciplina, com diferentes objetos de
aprendzagem produzidos pelo professor-autor, organizadas pelo SEAD e acompa-
nhadas pelo professor-tutor e tutor (técnico) de modo assincrono.




LABORATORIOS
FORMATIVOS

Figura 06 - Laboratérios formativos eletivos.

1| LABORATORIO FORMATIVO I: NOSSO LUGAR E O FUTURO:

A universidade comunitaria e o seu papel no desenvolvimento social, cultural e ambiental.
Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, direitos humanos e cidadania no mundo glo-
balizado. A equidade, as relagdes étnico-raciais e a cultura afro-brasileira e indigena no Bra-
sil do século XXI. O futuro e a sociedade do conhecimento. O ensino, a pesquisa e a extensao
na formagao académica. O que sao os Laboratérios Formativos na Unesc.

2 | VIDA E FELICIDADE:

Diversas concepgoes sobre vida. Consideragdes sobre a felicidade. Compreender as multi-
plas formas de ser, pensar e sentir no local que habitamos. Qualidade de vida e cultura de
paz no ambiente académico, profissional e pessoal. Possibilidades e estratégias para en-
frentamento de situacdes que interferem na vida. Convivéncias geradoras para felicidade.
Planejamento de vida e felicidade.

3| ESCRITA ACADEMICA:

Estrutura de géneros textuais académicos. Pratica de escrita de géneros textuais da esfera
académica. Verbos dicendi. Movimentos retéricos utilizados em textos argumentativos.

4| INCLUSAOE LIBRAS:

Conceito de deficiéncia. Politicas de educacao inclusiva. Construcao das identidades de
surdos, cegos, pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, multipla e transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades. Constituicao do sujeito surdo. A relacdao da histéria da
surdez com a lingua de sinais. Nocdes basicas da lingua brasileira de sinais.

5| GESTAO ENEGOCIAGAO:

Conceito e classificacao dos conflitos. A Negociacao. Competéncias de negociador. Proces-
so de Negociagao. Conflitos interpessoais: tipos e resolucao.

6| LIDERANCA, INOVACAO E CULTURA EMPREENDEDORA

Criatividade e criacdo de novos negdcios, processos, produtos e servicos. Mindset e valores
individuais e organizacionais dos lideres contemporaneos. Métodos e técnicas para gerar
ideias e desenvolver um ambiente favoravel a solucao de problemas. Importancia da am-
pliacao da capacidade de perceber, processar diferentes informacdes, pensar e sentir, possi-
bilitando a¢des voltadas as oportunidades de empreendedorismo e inovacao.




LABORATORIOS
FORMATIVOS

7 | RACIOCINIO LOGICO:

Loégica formal e o raciocinio légico. Tipos de raciocinio: analogia; inducao; deducao. Propo-
sicoes e conectivos; Operagoes logicas sobre proposi¢coes; Construcao de tabelas-verdade;
Quantificadores; Tautologias, contradicdes e contingéncias; Implicacao légica; Equivaléncia
|6gica; Validagcao de argumentos. Algoritmos. Estruturas de decisao. Formas de representa-
¢ao. Fluxograma.

8 | INTELIGENCIA EMOCIONAL:

Os pilares cientificos da Teoria da Inteligéncia emocional. Engajamento da Inteligéncia
Emocional nas esferas sociais, familiar e organizacional. Psicologia cognitiva e neurociéncia;
comportamento, emoc¢ao, memoria e cognigao. Psicologia Positiva, resiliéncia. Psicologia
Comportamental e THS (Treino das Habilidades Socias).

9 | COMUNICACAO ASSERTIVA E MEDIACAO DE CONFLITOS:

Conceitos e impactos da comunicagdo. A comunicacao como um processo. Tipos e canais
de comunicagao. As armadilhas do ruido na comunicacao. Comunicacao Agressiva, Passiva
e Assertiva. Comunicacao nao violenta. Diferencas de estilo de comunicacao. Conceito e
classificacao dos conflitos. A Negociacao. Competéncias de negociador. Processo de Nego-
ciacao. Conflitos interpessoais: tipos e resolucdo. Aspectos implicitos e subjetivos: percep-
¢Oes, emogdes, comunicacao. Método, taticas e abordagens para a otimizacao de acordos.
Métodos adequados de solucao de conflitos.

10 | ARTE, CULTURA E EXPERIENCIA ESTETICA:

Interfaces e perspectivas de abordagem da arte e da cultura. A cultura visual e a experién-
cia estética. Formacao estética e estética da formacao.

11| METODOLOGIAS AGEIS DE GESTAO DE PROJETOS:

Introducéo as metodologias ageis: Técnicas Ageis: Historias dos Usudrios; Casos de Uso; Test
Driven Development (TDD); Integracao Continua; Kanban. Modelagem Agil. Métodos Ageis:

Scrum, XP, FDD, Crystal, Lean, DSDM, Agile Unified Process (AUP), Framework de Praticas
ageis. Métodos ageis e de usabilidade.

12| PENSAMENTOS FILOSOFICOS

Filosofia como 4rea de conhecimento. Histéria do pensamento filoséfico. Producdo de con-
ceitos. Filosofia de vida, modos de ser e experiéncia. Métodos de

pesquisa na filosofia. Principais areas e temas filoséficos. Pensamento filoséfico africano,
oriental e outras filosofias. Filosofia e sociedade.




DISCIPLINAS PRESENCIAIS

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) - VISAO DO ESTUDANTE

Féruns/Chats
E Forum di Spraientas s
E Fdnum. da rotaciag
Matenial Pedagdgoa/Aulas
Atividades FublicagBes

Arividadies e Publicagdes do Curso




Equipe Envolvida na
Disciplina Presencial:

Professor Autor

(responsavel pelo planejamento e
mediacao da disciplina)

Monitoria

Monitoria de manutencao - disponibiliza os
materiais didaticos na trilha de aprendizagem
conforme modelagem da disciplina. Monitoria
técnica - realiza atendimento aos professores
e alunos para tratar das situacoes técnicas no
uso do AVA, por meio do chat do AVA, e-mail,
telefone e/ou presencialmente.




AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM EM DISCIPLINAS PRESENCIAIS

Avaliacao em
Disciplinas Presenciais

Média Aritmética
03 Avaliacées (minimo),

sendo 02 (duas) individuais (minimo)

RECUPERACAO

Avaliacao substitutiva, com o valor maximo de 6.0 (seis); ou Recuperar, no maximo
20% (vinte por cento), com questdes do conteudo anterior na prova Subsequente.

AVALIACAO EM EPOCA ESPECIAL

Processo de requerimento pelo estudante no Minha UNESC.




Assessona ¥

GRADUACAO MULTI

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA PRESENCIAL

Professor, indique qual o ntcleo de formacéao a qual

.~ . . B - a disciplina pertence:
Missdo da Unesc: Educar por meio do ensino, pesquisa e extens? NCI - Ntcleo Comum Institucional

promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida. NCA - Nucleo Comum de Area
— - - - NCC - Nucleo Comum entre Cursos
Visao de Futuro: Ser reconhecida como uma universidade com NE - Nucleo Especifico
exceléncia na formagéo do profissional e ética do cidad&o, na oo : —
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, com compromisso socioambi ndique a modalidade de sua disciplina, conforme
b PPC: presencial, hibrida ou virtualizada.
1. Identificagao | _ Cédig~
1.1 Disciplina: AW 4 Se a disciplina for de Nucleo Especifico (NE) preencher
A . , . com o objetivo do curso.
1.2 Cursos/Area: 1.3 Nucleo: Caso a disciplina seja de NCC ou NCA, utilize o objetivo
1.4 Carga Horéria: | 1.5 Carater: 1.6 Modalidad da drea:
Obrigatoria . CSA - Promover a formacéo cidada e profissional dos
_g ( ) Pres_enr‘ académicos da area de ciéncias sociais aplicadas para
Eletiva ( ) Hibri atuar de maneira dinamica e inovadora em sintonia
. H com as demandas contemporaneas.
Optativa  ( ) |V P
2 Objetivos dos Cursos ou da Area CET - Formar profissionais de ciéncias, engenharias e
= tecnologias capazes de conceber, projetar, analisar,
supervisionar e controlar sistemas, produtos (bens e
servigos), componentes ou processos, propondo
3. Ementa solucdes inovadoras e sustentéveis.

SAU - Proporcionar a formacao de profissionais de

4. Competéncias satide para atuarem em nivel individual ou coletivo

nas diversas instancias de atengao e gestao em saude,
ensino e pesquisa, no ambito de suas competéncias

profissionais, respeitando os preceitos éticos e legais
no exercicio de suas fungoes.

5. Unidades de Aprendizage

Unidade de Aprendizagem 1: (1.

HCE - Promover a formacéo humana e profissional na

ObjetIVOIS de aprendlzagem: area de humanidades, ciéncias e educagao, articulando

- XXXXX a producéo do conhecimento com a transformacao

- XXXXX social. |

Unidade de Aprendizagem 2: (TlTU LO) Apresente a/s competéncia/s a serem alcancadas pelo

Objetivols de aprendizagem: estudante ao final da disciplina. Entende-se por
competéncia os saberes, habilidades e atitudes

- XXXXX necessarios para propor solucdes a pratica profissio-

- XXX nal. Cada disciplina pode ter de 01 a 03 competéncias,

preferencialmente uma de cada dominio (quando
necessario e possivel) e devem ser redigidas conforme

Unidade de Aprendizagem 3: (TlTb . a estrutura disponibilizada no Guia do Professor
Objetivo/s de aprendizagem: (agdo + conhecimento + habilidade + atitude).
- XXXXX I
- OXXXXX Crie um titulo para cada Unidade de Aprendizagem.
|
T . P Os objetivos de aprendizagem sdo agdes necessarias
6. Desc"gao do Conteudo (Programa) para o alcance das competéncias apresentadas no
Unidade de Aprendizagem 1: (TiTU LO) topico 4. Sugere-se até 2 objetivos de aprendizagem
. ) por unidade. Devem ser redigidos conforme a estrutura
Temas: disponibilizada no Guia do Professor (acio + objeto de
- XXXXX aprendizagem + condicao situacional).
I
= XXXXX Descreva os temas que serdo desenvolvidos em cada

unidade de aprendizagem.
1]




Unidade de Aprendizagem 2: (TITULO)
Temas:

XXXXX

XXXXX

Unidade de Aprendizagem 3: (TiTUI
Temas:

XXXXX

XXXXX

. Experiéncia Basilar

A Graduagao Multi esta fundamentada no ensino pela “Experiéncia”.
Neste sentido, elenque a experiéncia mais significativa para o
desenvolvimento da/s competéncia/s previstas na disciplina.
Exemplos: estudos de casos reais, visita de estudos, saida de campo,
entrevista, simulacdo realistica, uso de tecnologia inovadora, acédo
comunitéria, experiéncia de extensao, pesquisa, estudos em
laboratérios, desenvolvimento de projeto, produto, semindrios, etc.

A curricularizacdo da extensdo estd amparada legalmente na
Resolugao 09/2023/CONSU e descrita no item 5.8 do PPC do Curso.

Assinale se a disciplina é curricularizada. Caso seja, deve estar
explicitado no PPC do Curso, com a devida carga-horaria.

Na perspectiva interdisciplinar, a

. Curricularizagao da Extensao

atividade proposta visa promover a
conexao entre disciplinas por meio do

8.1Disciplina curriculari- ( )
zada:

8.2 Carga-horaria:

didlogo entre os conteldos, permitindo
que os estudantes acionem conhecimentos
de diferentes areas, podendo incluir

8.3 ldentificar em qual etapa do projeto de extensao do cu

disciplina:

( ) DIAGNOSTICO: (identificagéo das demandas junto a ¢

metas)

atividades conjuntas entre disciplinas.

|
Descreva, brevemente, as Atividades
Discente (ADs) e a carga horaria correspon-
dente de cada atividade proposta.
A AD constitui um conjunto de atividades

ise e de

( ) PESQU|SA-AQAOZ (estudo dos temas, planei~ voracan j: ;:ItgsaZ'ir:cnedr:fzsgzE'ci(zglclﬁse?tr:ﬂzz;
( ) EXECUC’AO DAS ACEs: (momento da it 540 comur as atividades académicas presenciais. Esta

)AVAL |AQAO (momentodeescuta, reflexdo

nosatores:

9. Atividade Interdisciplinar

. Atividade Discente

. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

amparada legalmente na Resolucéo n’ 3,
de 2 de julho de 2007, do Conselho Nacio-
nal da Educacao (CNE) e Resolucao

n° 01/2021/CAMARA DE ENSINO DE GRA-
DUAGAO DA UNESC.

As AD estao previstas em todos os compo-
nentes curriculares presenciais. Disciplinas
hibridas com 60h, terao 5h de atividade
discente, que resultardo em até 2 ativida-
des.

As Atividades Discentes sao formativas e
fazem parte do processo de avaliacao da
disciplina sem resultar em atribuicdo

. Critérios de Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem é compreendidg,

continuo do processo de ensino-aprendizagem, sej

com a corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidcs

com o Regimento Geral da UNESC. Ainda de acordo com o reg|

tigo 91 estabelece que: “A avaliag&o do processo de ensino-aprendiz
estarg fundamentad

corresponsabilidade de todos os sujc idos
no Projeto Pedagdgico Institucional e sei

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativ

a premissa institucional, havera 3 avaliagbes sei
duais.

Avaliacédo 1:
Avaliacao 2:
Avaliacao 3:

Para a aprovagédo, o estudante devera atingir a média 6,0. A recuperagac

de nota.
—

Descreva as metodologias e estratégias
utilizadas na aula, a fim de que os obje-
tivos de aprendizagem sejam alcanca-
dos. O foco deve ser na aprendizagem
pela experiéncia. Caso a disciplina se-
ja curricularizada, descrever breveme-
nte a metodologia do projeto de ex-

tensao.
Ancia |

Apresente como se dara o processo de
avaliagao da disciplina, considerando
a/s competéncia/s e os objetivos de
aprendizagem apresentados.
Importante deixar claro os critérios de
avaliagao, o valor de cada atividade
avaliativa (rubricas), bem como uma
proposicéo de recuperacéo para cada
avaliacdo realizada. Sugere-se trabalhar
com diferentes instrumentos avaliativos,
haja vista ser um processo, o qual consi-
dera as diferentes perspectivas do
aprender.

para os estudantes que nao atingiram a média 6,0 se dara nela realizacio de |

uma avaliagcéo de recuperacéo.

. Bibliografia

.1 Basica

Incluir 3 bibliografias basicas. Utilizar, preferencialmente, obras disponiveis
na Biblioteca Digital Unesc (filtrar a busca por “E-book” em Tipo de obra).
Para as obras da Biblioteca Digital, informar ISBN (Exemplo: ESTRELA,
Carlos. Metodologia cientifica. 3. Porto Alegre Artes Médicas 2017 1 recurso
online ISBN 9788536702742.

.2 Complementar

Incluir 5 Bibliografias Complementares. Utilizar, preferencialmente, obras disponiveis na Biblioteca Digital
Unesc (filtrar a busca por “E-book” em Tipo de obra). Para as obras da Biblioteca Digital, informar ISBN.




DISCIPLINAS HIBRIDAS

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) - VISAO DO ESTUDANTE

Apresentacdo Virtual Presencial

Trilha 01 v

Trilha 01

Trilha 02

Trilha 03

Trilha 04

Trilha 05 1.5 - Videoaula

Trilha 06

Trilha 07

Trilha 08

Trilha 09 - Disponivel em breve
| Trilha 10 - Disponivel em breve

1.2 - Problematizacio 1.4 - Texto para Estudo 1.6 - Forum - preduto de
aprendizagem

Proxima atividade: Cronograma Continue aprendendo




Equipe Envolvida na

Disciplina Hibrida:

Professor Autor
(responsavel pelo planejamento e
mediacao da disciplina)

Professor das aulas presenciais

Mediacao das aulas presenciais - 10 semanas
Mapeamento: Th30 semanais | Execucdo: 3h quinzenais
Ha diario de classe para uso do professor.

Professor Tutor

(responsavel pela interacao assincrona semanal)
Interacao assincrona semanal - 20 semanas Interacao se-
manal assincrona de 1h.

Tutor (técnico)

Suporte didatico ao professor-tutor e aos estudantes (re-
latérios de acesso, acompanhamento do desenvolvimen-
to dos estudos e atividades propostas na trilha, contato
com estudantes que nao acessam o AVA, entre outros).

Monitoria

Monitoria de manutencao - disponibiliza os materiais
didaticos na trilha de aprendizagem conforme mode-
lagem da disciplina. Monitoria técnica - realiza atendi-
mento aos professores e alunos para tratar das situacoes
técnicas no uso do AVA, por meio do chat do AVA, e-mail,
telefone e/ou presencialmente.

30



Avaliacao em
Disciplinas Hibridas

02 Avaliacdes Presenciais

e 01 Avaliacao Virtual

Avaliacao Presencial Avaliacao de Recuperacao

— Pelo menos duas avaliacoes — Abrira 22 feira e fechara 67 feira;
— Professorda CH Presencial — 12 questdes objetivas;
— Peso 6,0;

— 01 tentativa em 03 horas.

Avaliacao Virtual Avaliacio em Epoca Especial

— Acontecera na Trilha 06; — Acontecerd na Trilha 07;
— Abre 27 feira e fecha 67 feira; —> Abre 22 feira e fecha 62 feira;
— 01 avaliagao neste formato: — 01 avaliacdo neste formato:
- 20 questdes objetivas; - 20 questdes objetivas;
-Peso 10,0; - Peso 10,0;
- 01 tentativa em 03 horas. - 01 tentativa em 03 horas;

- Apenas para pedidos DEFERIDOS




Assessona ¥

GRADUACAO MULTI

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA HiBRIDA

Professor, indique qual o nucleo de formacao a qual

a disciplina pertence:
NCI - Nucleo Comum Institucional
NCA - Nucleo Comum de Area

Missdo da Unesc: Educar por meio do ensino, pesquisa e extensao,

mover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida.
Visdo de Futuro: Ser reconhecida como uma universidade comun NEC placte Comum entre Cursos
- Nucleo Especifico

celéncia na formacao do profissional e ética do cidadao, na produ -
cimentos cientificos e tecnoldgicos, com compromisso socioamt al.

1. Identificacéo Cidinn !

1.1 Disciplina:
1.2 Cursos/Area: 1.3 Nucleo:
1.4 Carga Hordria: 1.5 Carater: 1.6 Modalic!
Obrigatéria (
Eletiva
Optativa

2. Objetivos dos Cursos ou da Area

3. Ementa

4. Competéncias

5. Unidades de Aprendizage:

Unidade de Aprendizagem 1: (1.
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 2: (. TULO)
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 3: (TiTULO)
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

6. Descrigdo do Conteudo (Programa)

Unidade de Aprendizagem 1: (TITULO)
Trilhas:
Trilha 1
Trilha 2
Trilha 3

—  Seadisciplina for de Nucleo Especifico (NE) preencher

com o objetivo do curso.
Caso a disciplina seja de NCC ou NCA, utilize o objetivo
da area:

CSA - Promover a formacao cidada e profissional dos
académicos da area de ciéncias sociais aplicadas para
atuar de maneira dindmica e inovadora em sintonia
com as demandas contemporaneas.

CET - Formar profissionais de ciéncias, engenharias e
tecnologias capazes de conceber, projetar, analisar,
supervisionar e controlar sistemas, produtos (bens e
servigos), componentes ou processos, propondo
solucdes inovadoras e sustentaveis.

SAU - Proporcionar a formacéo de profissionais de
saude para atuarem em nivel individual ou coletivo
nas diversas instancias de atencao e gestao em saude,
ensino e pesquisa, no ambito de suas competéncias
profissionais, respeitando os preceitos éticos e legais
no exercicio de suas fungoes.

HCE - Promover a formacao humana e profissional na
area de humanidades, ciéncias e educacao, articulando
a producédo do conhecimento com a transformacao
social.

Apresente a/s competéncia/s a serem alcancadas pelo
estudante ao final da disciplina. Entende-se por
competéncia os saberes, habilidades e atitudes
necessarios para propor solucdes a pratica profissio-
nal. Cada disciplina pode ter de 01 a 03 competéncias,
preferencialmente uma de cada dominio (quando
necessario e possivel) e devem ser redigidas conforme
a estrutura disponibilizada no Guia do Professor

(acdo + conhecimento + habilidade + atitude).

|
Crie um titulo para cada Unidade de Aprendizagem.

Os objetivos de aprendizagem sdo agdes necessarias
para o alcance das competéncias apresentadas no
topico 4. Sugere-se até 2 objetivos de aprendizagem
por unidade. Devem ser redigidos conforme a estrutura
disponibilizada no Guia do Professor (agao + objeto de
aprendizagem + condicdo situacional).

Descreva as trilhas que serdo desenvolvidos em cada
unidade de aprendizagem. Considere que a disciplina
hibrida pode iniciar com um encontro presencial ou
virtual. Por isso, os temas do primeiro e segundo
encontro sdo complementares, mas ndo dependentes.



Unidade de Aprendizagem 2: (TITULO)
Trilhas:
Trilha 4

A Graduagao Multi esta fundamentada no ensino pela “Experiéncia”.
Neste sentido, elenque a experiéncia mais significativa para o
desenvolvimento da/s competéncia/s previstas na disciplina.

Exemplos: estudos de casos reais, visita de estudos, saida de campo,

Trilha 5
Trilha 6
Trilha 7

Unidade de Aprendizagem 3: (TITULO)
Trilhas:
Trilha 8
Trilha 9

entrevista, simulacdo realistica, uso de tecnologia inovadora, acado
comunitaria, experiéncia de extensao, pesquisa, estudos em
laboratérios, desenvolvimento de projeto, produto, semindrios, etc.

A curricularizacdo da extensao estd amparada legalmente na
Resolucao 09/2023/CONSU e descrita no item 5.8 do PPC do Curso.

Assinale se a disciplina é curricularizada. Caso seja, deve estar

explicitado no PPC do Curso, com a devida carga-horaria.

Trilha 10

7. Experiéncia Basilar

8. Curricularizagao da Extensao

8.1Disciplina curriculari- ( ) 8.2 Carga-horari

zada:

8.3 Identificar em qual etapa do projeto de extensao do wra o

disciplina:

( ) DIAGNOSTICO: (identificacéo das demandas junto 2 le, anal
( ) PESQU|SA-AQAOZ (estudo dos temas, planejan

( ) EXECU(;AO DAS ACEs: (momento da int 4dO cor
( )AVAL|AQAO (momento de escuta, reflex&o, com os af

iaborar’

9. Atividade Interdisciplinar

10. Atividade Discente

11. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

A disciplina hibrida nos cursos presenciais da UNEC
e virtualidade, unindo os ambientes fisicos e virtuais. Esia
semanas de estudos, organizadas no Ambiente Virtual de Aprenu..

e ocorrem de forma intercalada com 10 semanas virtuais e 10 presencia..

alterna preseiic.c

Semanas presenciais: o professor faz o processo de mediagédo dos conteudos
que estdo conectados ao desenvolvimento das competéncias tomando como
premissa metodologias baseadas em problemas, estudos de caso, aprendiza-
gem baseada em projetos, aulas praticas, expositivo-dialogadas, seminarios,
eventos, atividades avaliativas diagnésticas, formativas e somativas, dentre ou-
tras. Para isso, conta com diferentes espacos de aprendizagem, dentre eles,
salas de aula, auditérios, visitas técnicas, saidas de campo, laboratérios de for-

macao geral e de formacgao especifica.

Semanas virtualizadas: a experiéncia articula diferentes objetos de aprendi-
zagem, tais como, textos, videoaulas, podcast, simulacao realistica, mapa con-
ceitual/mental, sala de aula invertida, metaverso, casos concretos da realidade,
gamificagao, atividades avaliativas e recursos, ambas com foco no desenvolvi-
mento da autonomia e do protagonismo estudantil. Em caso de duvidas sobre
o Ambiente Virtual, o aluno tem apoio da monitoria e tutoria. Esse suporte pode
ocorrer por meio de chat on-line, por telefone, por e-mail ou presencialmente,
no SEAD. As duvidas sobre os conteudos podem ser enviadas ao professor da

disciplina via chat no AVA.

Na perspectiva interdisciplinar, a

atividade proposta visa promover a
conexao entre disciplinas por meio do
didlogo entre os conteudos, permitindo
que os estudantes acionem conhecimentos
de diferentes éreas, podendo incluir
atividades conjuntas entre disciplinas.

|
Descreva, brevemente, as Atividades
Discente (ADs) e a carga horaria correspon-
dente de cada atividade proposta.
A AD constitui um conjunto de atividades
de autoaprendizagem, extraclasse, realiza-
da pelos discentes em complementaridade
as atividades académicas presenciais. Esta
amparada legalmente na Resolucdo n” 3,
de 2 de julho de 2007, do Conselho Nacio-
nal da Educacdo (CNE) e Resolucéo
n°01/2021/CAMARA DE ENSINO DE GRA-
DUAGAO DA UNESC.
As AD estao previstas em todos os compo-
nentes curriculares presenciais. Disciplinas
hibridas com 60h, terdo 5h de atividade
discente, que resultardo em até 2 ativida-
des.
As Atividades Discentes sao formativas e
fazem parte do processo de avaliacdo da
disciplina sem resultar em atribuicao
de nota.

firada em 20

Ay

Este texto é padréo para as disciplinas
hibridas.




12. Critérios de Avaliacao

A avaliagdo da aprendizagem € comi=~ndida, como o acompanhamento con-
tinuo do processo de ensino-aprendizagern, —2* . edrico e/ou pratico, com a
corresponsabilidade de todos os sujeitos envolviac: | coneonancia com o
Regimento Geral da UNESC. Ainda de acordo com o rey.. tion 91
estabelece que: “A avaliacao do processo de ensino-aprendizageris,

sabilidade de todos os sujeitos envolvidos, estara fundamentada no Fic,
Pedagdgico Institucional e sera processual, com preponderéancia dos aspectos
qualitativos sobreo s quantitativos.” (UNESC, 2022). Seguindo ap remissa insti-
tucional, havera 3 avaliagdes.

Nota 1- Avaliagdo Regular organizada no AVA, com vinte questdes objetivas.
Prevista para aT rilha 6 - Virtual.
Avaliagdo de Recuperagao: organizada no AVA, com doze questdes objetivas.
Prevista para aT rilha 7 - Virtual .

Nota 2— Avaliacdo Regular organizada parao encontro presencial,a critério
do professor.

Avaliacao de Recuperacao: organizada a critériod op rofessor, conforme a Poli-
tica de Ensino de Graduacgao da Unesc.

Nota 3— Avaliacdo Regular organizada parao encontro presencial,a critério
do professor.

Avaliacao de Recuperacao: organizada a critériod op rofessor, conforme a Poli-
tica de Ensino de Graduacgéao da Unesc

O detalhamento das avaliagcdes 2e3 sera apresent:
meiro encontro presencial com reqistrn

13. Bibliografia

13.1 Basica

13.2 Complementar

Este texto é padrdo para as disciplinas
hibridas.

Incluir 3 bibliografias basicas.

Utilizar, preferencialmente, obras
disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
(filtrar a busca por “E-book” em Tipo de
obra).

Para as obras da Biblioteca Digital,
informar ISBN (Exemplo: ESTRELA,
Carlos. Metodologia cientifica. 3. Porto
Alegre Artes Médicas 2017 1 recurso
online ISBN 9788536702742.

Incluir 5 Bibliografias Complementares.
Utilizar, preferencialmente, obras

disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
(filtrar a busca por “E-book” em Tipo de obra).
Para as obras da Biblioteca Digital,

informar ISBN.




Fluxo para Avaliacao em
Epoca Especial

Realizacdao da
Avaliacao

Estudante faz o re-
querimento na Centac
on-line (Minha Unesc)

em até 5 dias apds o
retorno as atividades
académicas;

Anexa Comprovante;

Paga Taxa.

O requerimento
devera respeitar o
prazo regimental da
Unesc

(RESOLUGAOQ n. 76/ 2009/
CAMARA ENSINO DE
GRADUACAO).

Coordenacao do curso
faz analise;

Em deferido, a co-
ordenacao do curso
comunica a reabertura
para a tutoria
(tutoriaead@unesc.net).

Tutor (Técnico) libera
a avaliacdo em Epoca
Especial ao estudante
com o pedido
deferido.

As avaliacoes devem
ser aplicadas na
14°semana.



DISCIPLINAS VIRTUALIZADAS

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) - VISAO DO ESTUDANTE

Plane de Ensino Ambientagdo no AVA Manual do aluno Sistema de Avaliacdo

Graduacao Multi Apresentacio Cronograma Avisos

Préxima atividade: Plano de Ensino Comece agora




Equipe Envolvida na

Disciplina Virtualizada:

Professor Autor
(responsavel pelo planejamento e elaboracao do mate-
rial didatico da disciplina - contrato especifico)

Professor Tutor

(responsavel pela interacao assincrona semanal)
Interacao assincrona semanal - 20 semanas. Dedicacao
semanal: Th (nao ha diario de classe, o registro se da por
ata de aproveitamento).

Tutor (técnico)

Suporte didatico ao professor-tutor e aos estudantes
(relatérios de acesso, acompanhamento do desenvol-
vimento dos estudos e atividades propostas na trilha,
contato com estudantes que nao acessam o AVA, entre
outros).

Monitoria

Monitoria de manutencao - disponibiliza os materiais
didaticos na trilha de aprendizagem conforme mode-
lagem da disciplina. Monitoria técnica - realiza atendi-
mento aos professores e alunos para tratar das situacoes
técnicas no uso do AVA, por meio do chat do AVA, e-mail,
telefone e/ou presencialmente.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM EM DISCIPLINAS VIRTUALIZADAS

Avaliacao em
Disciplinas Virtualizadas

Todas as avaliacoes ocorrem nas trilhas

de Aprendizagem do AVA

12AVALIACAO

— Soma das atividades avaliativas das trilhas 1 a 8;
— 3 tentativas;

— Equivale a 30% da nota final;

— Feedback programado

22 AVALIACAO

— Autoavaliacao;
— Equivale a 15% da nota final

32 AVALIACAO

— Avaliagao Regular;

— 10 questodes objetivas;

— Equivale a 55% da nota final;
— 01 tentativa de até 03 horas.




Assessona

GRADUACAO MULTI

@

a—
—

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA VIRTUALIZADA

Missdo da Unesc: Educar por meio do ensino, pesquisa e extensao

ver a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida.

Visado de Futuro: Ser reconhecida como uma universidade comu
Iéncia na formacao do profissional e ética do cidadao, na produca
tos cientificos e tecnolégicos, com compromisso socioambiental!

1. Identificagao

1.1 Disciplina:
1.2 Cursos/Area: 1.3 Nucl
1.4 Carga Horaria: | 1.5 Carater: 161
Obrigatéria P
Eletiva
Optativa

2. Objetivos dos Cursos ou da Area

3. Ementa

4. Competéncias

5. Unidades de Aprendizage¢

Unidade de Aprendizagem 1: (1.
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 2: (TITULO)

Objetivo/s de aprendizagem:
- XXXXX
- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 3: (TiTu.
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

6. Descrigao do Conteudo (Programa)

Unidade de Aprendizagem 1: (TITULO)

Trilhas:
Trilha 1
Trilha 2
Trilha 3

Professor, indique qual o ntcleo de formagao a qual
a disciplina pertence:

NCI - Nucleo Comum Institucional

NCA - Nticleo Comum de Area

NCC - Ndcleo Comum entre Cursos

NE - Nucleo Especifico

Se a disciplina for de Nucleo Especifico (NE) preencher
com o objetivo do curso.

Caso a disciplina seja de NCC ou NCA, utilize o objetivo
da area:

CSA - Promover a formacao cidada e profissional dos

. académicos da area de ciéncias sociais aplicadas para

atuar de maneira dindmica e inovadora em sintonia
com as demandas contemporaneas.

CET - Formar profissionais de ciéncias, engenharias e
tecnologias capazes de conceber, projetar, analisar,
supervisionar e controlar sistemas, produtos (bens e
servigos), componentes ou processos, propondo
solucdes inovadoras e sustentaveis.

SAU - Proporcionar a formacéo de profissionais de
saude para atuarem em nivel individual ou coletivo
nas diversas instancias de atencao e gestao em saude,
ensino e pesquisa, no ambito de suas competéncias
profissionais, respeitando os preceitos éticos e legais
no exercicio de suas fungoes.

HCE - Promover a formacdo humana e profissional na
area de humanidades, ciéncias e educacao, articulando
a producédo do conhecimento com a transformacéao
social.

Apresente a/s competéncia/s a serem alcancadas pelo
estudante ao final da disciplina. Entende-se por
competéncia os saberes, habilidades e atitudes
necessarios para propor solugdes a pratica profissio-
nal. Cada disciplina pode ter de 01 a 03 competéncias,
preferencialmente uma de cada dominio (quando
necessario e possivel) e devem ser redigidas conforme
a estrutura disponibilizada no Guia do Professor

(acdo + conhecimento + habilidade + atitude).

Crie um titulo para cada Unidade de Aprendizagem.

|
Os objetivos de aprendizagem sao agdes necessarias
para o alcance das competéncias apresentadas no
topico 4. Sugere-se até 2 objetivos de aprendizagem
por unidade. Devem ser redigidos conforme a estrutura
disponibilizada no Guia do Professor (acéo + objeto de
aprendizagem + condigao situacional).
|
Descreva as trilhas que serao desenvolvidos em cada
unidade de aprendizagem. Considere que a disciplina
hibrida pode iniciar com um encontro presencial ou
virtual. Por isso, os temas do primeiro e segundo encon-
tro sdo complementares, mas ndo dependentes.



Unidade de Aprendizagem 2: (TiTULO)
Trilhas:
Trilha 4
Trilha 5
Trilha 6

Unidade de Aprendizagem 3: (TiT"
Trilhas:
Trilha 7
Trilha 8

A Graduagao Multi esta fundamentada no ensino pela “Experiéncia”.
Neste sentido, elenque a experiéncia mais significativa para o
desenvolvimento da/s competéncia/s previstas na disciplina.
Exemplos: estudos de casos reais, visita de estudos, saida de campo,
entrevista, simulacdo realistica, uso de tecnologia inovadora, acao
comunitaria, experiéncia de extensao, pesquisa, estudos em
laboratérios, desenvolvimento de projeto, produto, semindrios, etc.

A curricularizacdo da extensao estd amparada legalmente na
Resolucao 09/2023/CONSU e descrita no item 5.8 do PPC do Curso.

Assinale se a disciplina é curricularizada. Caso seja, deve estar
explicitado no PPC do Curso, com a devida carga-horaria.

7. Experiéncia Basilar

8. Curricularizagcao da Extensao

8.1 Disciplina

. . Sim
curricularizada: ( )

8.2 Carga-hora-
ria:

8.3 Identificar em qual etapa do projeto de extensao do curso se encontr: - Na perspectiva interdisciplinar, a

plina:

atividade proposta visa promover a
conexao entre disciplinas por meio do
didlogo entre os contetdos, permitindo

) DIAGNOSTICO: (identificagdo das demandas junto & comunidade que os estudantes acionem conhecimentos

(
( ) PESQU|SA-AGAOZ (estudo dos temas, planejamento e el=’
( ) EXECUQAO DAS ACEs: (momento da intervenc®

() AVAL|ACAO (momento de escuta, reflexéo

9. Atividade Interdisciplinar

de diferentes éreas, podendo incluir
atividades conjuntas entre disciplinas.

slas e participantes das ACES)

10.A tividade Discente

Nao se aplica as disciplinas virtualizadas.

11. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

Ad isciplinav irtualizada nos cursos presenciaisd a Unesc esta estruturada em 20
semanas de estudos, organizadas no AmbienteV irtual de Aprendizagem (AVA). As
interacdes do professor com o estudante ocorrem de forma assincrona por meio de
e-mail, chat ef 6rum de duvidas. As tecnologias, as metodologias, os materiaise os
recursos pedagodgicos estao articulados por meio das midias digitais, assegurando
aos estudantes op rocesso de ensino-aprendizagem. Em caso de duvidas sobreo
AmbienteV irtual,0 aluno tem apoiod a monitoria ed at utoria. Esse suporte pode
ocorrer por meiod e chat on-line, por telefone, por e-mailo up resencialmente, no
SEaD. As duvidas sobreo s conteudos podem ser enviadas ao(s) professor(es) da

disciplina via chat noAVA.

Este texto é padrao para as disciplinas
virtualizadas.




12. Critérios de Avaliagcao

A avaliacdo da aprendizagemé compreendida, como 0 acompanhamento continuo
do processo de ensino-aprendizagem, sejat edrico e/ou pratico, com a correspon-
sabilidade de todos os sujeitos envolvidos em consonancia com o Regimento Geral
da UNESC. Ainda de acordo com o regimento, oa rtigo9 1 estabelece que: “A ava-
liacdo do processo de ensino-aprendizagem, corresponsabilidade de todos os su-
jeitos envolvidos, estara fundamentada no Projeto Pedagdgico Institucional e sera
processual, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobreo s quantitativos.”
(UNESC, 2022). Seguindo a premissa institucional, havera 3 avaliacoes.

Nota 1 — ao final da Semana 16
Ap rimeira notas er eferea média das atividades realizadas no AVAa té a Semana
16 (30%).

Nota 2 — ao final da Semana 17
A segunda nota se refere a Autoavaliagéo (15%)

Este texto é padrao para as disciplinas
virtualizadas.

Nota 3 —A valiagao Regular
A terceira nota consiste em uma Avaliacao final da disciplina (565%)

Paraa aprovacao, o estudante deveraa tingira média6 ,0.A recuperacio para os
estudantes que n&o atingirama média6 ,0 se dara pela realizagdo de uma avaliagao
de recuperacgéo.

Incluir 3 bibliografias basicas.
Utilizar, preferencialmente, obras

e n disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
13. Blbllografla (filtrar a busca por “E-book” em Tipo de

Py obra).
-1 Basica Para as obras da Biblioteca Digital,

informar ISBN (Exemplo: ESTRELA,
Carlos. Metodologia cientifica. 3. Porto

Alegre Artes Médicas 2017 1 recurso
.2 Complementar online ISBN 9788536702742.

Incluir 5 Bibliografias Complementares.
Utilizar, preferencialmente, obras

disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
(filtrar a busca por “E-book” em Tipo de obra).
Para as obras da Biblioteca Digital,

informar ISBN.




LABORATORIO FORMATIVO

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) - VISAO DO ESTUDANTE

Savaunesc

Planc de Ensing Amblaniacio no AVA Aprsoniacio Sistema da Avaliagho

Graduacio Mt Marual da Estudants Cronograma Ao

Prixima athvidade: Plano de Ensino _




Equipe Envolvida na

Disciplina Virtualizada:

Professor Autor
(responsavel pelo planejamento e elaboracao do mate-
rial didatico da disciplina - contrato especifico)

Professor Tutor

(responsavel pela interacao assincrona semanal)
Interacao assincrona semanal - 20 semanas. Dedicacao
semanal: Th (ndao ha diario de classe, o registro se da por
ata de aproveitamento).

Tutor (técnico)

Suporte didatico ao professor-tutor e aos estudantes
(relatérios de acesso, acompanhamento do desenvol-
vimento dos estudos e atividades propostas na trilha,
contato com estudantes que nao acessam o AVA, entre
outros).

Monitoria

Monitoria de manutencao - disponibiliza os materiais
didaticos na trilha de aprendizagem conforme mode-
lagem da disciplina. Monitoria técnica - realiza atendi-
mento aos professores e alunos para tratar das situacoes
técnicas no uso do AVA, por meio do chat do AVA, e-mail,
telefone e/ou presencialmente.




AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM EM DISCIPLINAS VIRTUALIZADAS

Avaliacao em
Disciplinas Virtualizadas
Laboratorios Formativos

Todas as avaliacoes ocorrem nas trilhas

de Aprendizagem do AVA

12 AVALIACAO

— Soma das atividades avaliativas das trilhas 2, 3, 5,6 e 8;
— 3 tentativas;

— Equivale a 30% da nota final;

— Feedback programado

22 AVALIACAO

— Autoavaliacao;
— Equivale a 15% da nota final

32 AVALIACAO

— Avaliacao Regular;

— 10 questdes objetivas;

— Equivale a 55% da nota final;
— 01 tentativa de até 03 horas.




o
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GRADUAGAO MULTI

PLANO DE ENSINO - LABORATORIO FORMATIVO

Missao da Unesc: Educar por meiod o ensino, pesquisa e extensao, parap romovera qualidade ea sus-

tentabilidade do ambiente de vida.

Visao de Futuro: Ser reconhecida como uma universidade comunitaria,d e exceléncian af ormagao do
profissional e ética do cidadao, na produgéo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, com compromis-

SO socioambiental.

1. Identificagao

1.1 Disciplina:

1.2 Cursos/Area: Institucional

1.3 Nucleo: NCI

1.4 Carga Horaria: 80h 1.5 Carater: 1.6 Modalidade da disciplina:
Obrigatéria Presencial ()
Eletiva Hibrida O
Optativa Virtualizada (x)
2. Objetivo

Desenvolver competéncias transversaisa sd iferentes areas do conhecimento, oportunizando ai nterdisci-
plinaridade, a analise critica, a resolugao de problemas e a cooperagao entre os estudantes.

3. Ementa

4. Competéncias

5. Unidades de Aprendizag¢

Unidade de Aprendizagem 1: (»
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 2: (TITULO)
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Unidade de Aprendizagem 3: (Tl
Objetivo/s de aprendizagem:

- XXXXX

- XXXXX

Apresente a/s competéncia/s a serem alcancadas pelo
estudante ao final da disciplina. Entende-se por
competéncia os saberes, habilidades e atitudes
necessarios para propor solucdes a pratica profissio-
nal. Cada disciplina pode ter de 01 a 03 competéncias,
preferencialmente uma de cada dominio (quando
necessario e possivel) e devem ser redigidas conforme
a estrutura disponibilizada no Guia do Professor

(acdo + conhecimento + habilidade + atitude).

Crie um titulo para cada Unidade de Aprendizagem.

|
Os objetivos de aprendizagem sao acdes necessarias
para o alcance das competéncias apresentadas no
topico 4. Sugere-se até 2 objetivos de aprendizagem
por unidade. Devem ser redigidos conforme a estrutura
disponibilizada no Guia do Professor (acdo + objeto de
aprendizagem + condicdo situacional).



6. Descrigao do Conteudo (Programa)

Unidade de Aprendizagem 1: (TITULO)

Trilhas: Descreva as trilhas que serdo desenvolvidos em cada
Trilha 1 unidade de aprendizagem. Considere que a disciplina

. hibrida pode iniciar com um encontro presencial ou
Trilha 2 virtual. Por isso, os temas do primeiro e segundo encon-
Trilha 3 tro sdo complementares, mas ndo dependentes.
Unidade de Aprendizagem 2: (TITULO)
Trilhas: A Graduacao Multi esta fundamentada no ensino pela “Experiéncia”.
Trilha 4 Neste sentido, elenque a experiéncia mais significativa para o

r! a desenvolvimento da/s competéncia/s previstas na disciplina.

Trilha 5 Exemplos: estudos de casos reais, visita de estudos, saida de campo,
Trilha 6 entrevista, simulagao realistica, uso de tecnologia inovadora, acao

. comunitaria, experiéncia de extensao, pesquisa, estudos em
Trilha 7 laboratérios, desenvolvimento de projeto, produto, semindrios, etc.

Ur_"dade de Aprendlzagem 3: (TITULO A curricularizacdo da extensdo esta amparada legalmente na
Trilhas: Resolucdo 09/2023/CONSU e descrita no item 5.8 do PPC do Curso.
Trilha 8

Tr!lha 9 Assinale se a disciplina é curricularizada. Caso seja, deve estar
Trilha 10 explicitado no PPC do Curso, com a devida carga-horéria.

7. Experiéncia Basilar

8. Curricularizagao da Extensao
Na perspectiva interdisciplinar, a -

8.1 Disciplina curricularizada: Sim ( ) Nao ( atividade proposta visa promover a

s : = - conexao entre disciplinas por meio do
8.3 Identificar em qual etapa do projeto de extensao do curso dislogo entre os contetidos, permitindo

que os estudantes acionem conhecimentos

() DIAGNOSTICO: (identificagdo das demandas junto & com: de diferentes areas, podendo incluir

( ) PESQU|SA-AQAOZ (estudo dos temas, planejamen” atividades conjuntas entre disciplinas.

( ) EXECUQAO DAS ACEs: (momento da int- .= uas ACEs)

( ) AVAL|A(;AO (momento , rcfiexao, com os atores: protagonistas e participantes das ACES)

9. Atividade Interdisciplinar

10. Atividade Discente

Nao se aplica aos Laboratérios Formativos.

11. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O Laboratério Formativo nos cursos presenciais da Unesc esta estruturado em 20 semanas de estudos,
organizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As intera¢des do professor com o estudante
ocorrem de forma assincrona por meio de e-mail, chat e forum de duvidas. As tecnologias, as metodolo-
gias, os materiais e 0s recursos pedagdgicos estao articulados por meio das midias digitais, assegurando
aos estudantes o processo de ensino-aprendizagem. Em caso de duvidas sobre o Ambiente Virtual, o
aluno tem apoio da monitoria e da tutoria. Esse suporte pode ocorrer por meio de chat on-line, por telefo-
ne, por e-mail ou presencialmente, no SEaD. As duvidas sobre os conteudos podem ser enviadas ao(s)
professor(es) da disciplina via chat no AVA.

Este texto é padrdo para as disciplinas
virtualizadas.




Este texto é padrédo para as disciplinas
virtualizadas.

12. Critérios de Avaliagao

A avaliacdo da aprendizagem é compreendida, como 0 acompanhamento continuo do processo de ensi-
no-aprendizagem, sejat edrico e/ou pratico, com a corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidos em
consonancia com o Regimento Geral da UNESC. Ainda de acordo com o regimento, oa rtigo9 1 estabelece
que: “A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvi-
dos, estaraf undamentada no Projeto Pedagdgico Institucional e sera processual, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobreo s quantitativos.” (UNESC, 2022). Seguindo a premissa institucional, havera
3 avaliacoes.

Nota 1 — ao final da Semana 16
A primeira nota se refere a média das atividades realizadas no AVA, especificamente nas trilhas 2, 3, 5, 6
e 8 (30%).

Nota 2 — ao final da Semana 17
A segunda nota se refere a Autoavaliagcéo (15%)

Nota 3 —A valiagdo Regular
A terceira nota consiste em uma Avaliagao final da disciplina (55%)

Paraa aprovacgao, o estudante deveraa tingira média6é ,0.A recuperagdo parao s estudantes que nao
atingiram a média 6,0 se dara pela realizacdo de uma avaliagao de recuperagao.

13. Bibliografia

13.1 Basica Incluir 3 bibliografias basicas.

Utilizar, preferencialmente, obras
disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
(filtrar a busca por “E-book” em Tipo de

obra).
13.2 Complementar Para as obras da Biblioteca Digital,

informar ISBN (Exemplo: ESTRELA,
Carlos. Metodologia cientifica. 3. Porto
Alegre Artes Médicas 2017 1 recurso
online ISBN 9788536702742.

Incluir 5 Bibliografias Complementares.
Utilizar, preferencialmente, obras

disponiveis na Biblioteca Digital Unesc
(filtrar a busca por “E-book” em Tipo de obra).
Para as obras da Biblioteca Digital,

informar ISBN.




Plano de Unidade de Aprendizagem

Curso:

Disciplina:

Professor/a:

Periodo de estudo:

Unidade de aprendizagem:
Competéncia/s:

Objetivos de aprendizagem:

A partir desta unidade, vocé devera ser capaz de:

a)
b)

Encontro 1:
Sinopse:

Foco de aprendizagem:
Links:
Encaminhamentos para o préximo encontro:

Referéncias

Encontro 2:
Sinopse:

Foco de aprendizagem:
Links:
Encaminhamentos para o préximo encontro:

Referéncias

Encontro 3:
Sinopse:

Foco de aprendizagem:
Links:
Encaminhamentos para o préoximo encontro:

Referéncias




CONHECA A ASSESSORIA PEDAGOGICA UNIVERSITARIA DA UNESC

A Assessoria Pedagogica Universitaria da Unesc é responsavel por oferecer apoio pedagdégico
aos cursos de graduacao presenciais - com e sem virtualidade - ofertados pela instituicao, visando
ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem numa perspectiva dialdgica. Trata-se de olhar
para os processos pedagogicos com atencdo para as relagdes existentes no espaco académico com
vistas a formacao do profissional e de sua cidadania.

Criada em 2018, a Assessoria Pedagdgica Universitaria é formada por uma equipe de natureza
multidisciplinar composta por docentes de diferentes areas do conhecimento. Constitui-se um lécus
de pesquisa e de assessoramento docente continuo ao professor e ao desenvolvimento de novos
produtos educacionais, dentre eles a criacao de novos curriculos e a reformulagdo dos ja existentes.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, a Assessoria Pedagdgica se con-
figura como um setor que atende diferentes demandas dos cursos de graduacao da universidade.
Destina-se ao acompanhamento e ao assessoramento dos cursos no que diz respeito a demandas
pedagdgicas, bem como de atendimento as coordenagdes de curso e as questdes relacionadas a
docéncia e a pedagogia universitaria como um todo. E de competéncia da Assessoria Pedagdgica,
articulada a outros setores, pensar e propor o Programa de Formacao Permanente para docentes da
UNESC, o qual entende a formacao docente como um tracado que deve articular ensino, pesquisa e
extensao, em suas diferentes modalidades, trabalhando essa indissociabilidade do ponto de vista da
pedagogia universitaria e como um constructo social.

De acordo com Xavier; Azevedo (2020), a Assessoria Pedagdgica Universitaria se revela como o
setor institucional que assume a responsabilidade por acoes de formagao pedagdgica docente, atu-
ando conjuntamente com os professores para a construcao de saberes da docéncia. Seus principais
objetos de estudo e de trabalho compreendem as questdes que envolvem o ensino, a aprendizagem
e a avaliacdo na universidade (LUCARELLI, 2007 apud XAVIER; AZEVEDO, 2020).

Dentro desse contexto, as acoes da Assessoria Pedagdgica estdao voltadas para as seguintes
areas de atuacao:

1.1 PLANEJAMENTO E APOIO NOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

a) Exercer funcdes de apoio técnico-pedagdgico junto as coordenacdes de area, as coorde-
nagdes de curso e ao corpo docente da instituicao, tendo como referéncia os principios didaticos e
metodoldgicos definidos no Projeto Politico Pedagdgico Institucional e Projetos Pedagdgicos dos
Cursos;

b) Assessorar técnica e pedagogicamente a elaboracao dos PPC dos cursos de graduacgao e dos
cursos técnicos;

) Assessorar os cursos de graduacdo nos aspectos pedagdgicos relacionados aos estagios cur-
riculares;

d) Apoiar a coordenacao de area no que diz respeito a gestao dos resultados da avaliacao, com
proposicao de formacao;

e) Acompanhar e assessorar a criagao de materiais pedagdgicos nos cursos;

f) Dar suporte a arquitetura pedagdgica dos cursos;

g) Realizar estudos e diagnosticos que contemplem o processo ensino-aprendizagem, discu-
tindo e propondo aprimoramentos;




h) Assessorar e acompanhar os docentes no projeto da Graduag¢ao Multi;

i) Assessorar na discussao e na atualizacao do PPI, de politicas de ensino, politicas de avaliacao
e demais questdes as quais abarquem aspectos pedagdgicos dentro da instituicao;

j) Acompanhar e assessorar no que for necessario: producao do PPC, andlise de curriculos, ana-
lise de conteudos programaticos, observacao atenta a cargas-horarias e demais atividades exercidas
por docentes e académicos, como estagio e atividade tedrico-pratica.

1.2 FORMACAO PEDAGOGICA DOCENTE

a) Implementar e acompanhar a formacao didatico-pedagdgica dos docentes;

b) Realizar estudo constante em pedagogia universitaria e assessoria pedagodgica;
¢) Produzir material de estudo e de experiéncias vividas;

d) Participar de eventos na area da pedagogia universitaria;

e) Realizar pesquisa a partir do acompanhamento dos processos pedagdgicos dos docentes.
1.3 ATENDIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

a) Orientar coordenadores e docentes na elaboracao do desenvolvimento dos planos de ensi-
no, metodologias e estratégias de ensino, bem como na avaliagao e nos instrumentos de avaliacao;

b) Acompanhar o desempenho docente quanto a qualidade do trabalho em sala de aula;

¢) Acolher e instruir os professores ingressantes em relacao a aspectos pedagdgicos e adminis-
trativos, em parceria com outros setores;

d) Organizar e ministrar, junto a outros setores, capacitacao/formacao de coordenadores e
membros de NDE.

1.4 ATENDIMENTO DOCENTE

a) Mediar conflitos pedagdgicos internos e externos, com envolvimento de familiares e respon-
saveis;
b) Atender situagdes advindas da Ouvidoria no que tange a questdes didaticas e pedagdgicas.
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ORGANIZADORES

Prof. Dr. Marcelo Feldhaus
Diretor de Ensino Presencial

Mestre e Doutor em Educacdo com graduacdo em Artes Visuais Licenciatura. E
professor da Licenciatura e Bacharelado em Artes Visuais da Universidade do Extremo
Sul Catarinense (Unesc). E integrante do ARTEVERSA - Grupo de estudo e pesquisa em
arte e docéncia UFRGS/CNPq) e colider do GPA - Grupo de pesquisa em arte (Unesc/
CNPq). E Diretor de Ensino Presencial da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(Unesc). Contato: profmarcelo@unesc.net

Prof. Dr. Guilherme Alves Elias
Coordenador da Assessoria Pedagdgica Universitaria

Mestre, Doutor e Pés-Doutor em Ciéncias Ambientais com graduacao em Ciéncias
Bioldgicas. Atua como Coordenador da Assessoria Pedagogica Universitaria e Curador
do Herbario Pe. Dr. Raulino Reitz (CRI). Contato: guilherme@unesc.net

Profa. Ma. lona Vieira Bez Birolo
Assessora Pedagdgica da area SAU

Mestra e graduada em Enfermagem. E professora e coordenadora adjunta do
Curso de Enfermagem da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). E Mem-
bro do Laboratério de Direito Sanitario e Saude Coletiva - LADSSC/Unesc. Membro do
Comité de Mortalidade Materna e Infantil de Criciima. Tutora do Programa de Resi-
déncia Multiprofissional em Atencado Basica/Saude da Familia. Conselheira do Conse-
Iho Municipal de Saude de Criciima. Membro do Nucleo de Educacao Permanente em
Saude e Humanizacdo do Municipio de Criciima (NEPSHU). E assessora pedagdgica
da area de Ciéncias da Saude da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc).
Contato: iona@unesc.net

Profa. Ma. Paula Tramontim Pavei
Assessora Pedagdgica da area CET

Mestra em Ciéncias Ambientais e graduada em Engenharia Ambiental. Professo-
ra dos Cursos de Engenharias e de P6s-Graduacao em Engenharia de Seguranca do
Trabalho da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). Membro do Conselho
Estadual de Meio Ambiente de Santa Catarina e Municipal do Meio Ambiente de Crici-
uma. E Assessora Pedagdgica da area de Ciéncia, Engenharias e Tecnologias e coorde-
nadora adjunta do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria. Membro do Conselho
Estadual de Meio Ambiente de Santa Catarina e Municipal de Meio Ambiente de Crici-
uma. Contato: ptp@unesc.net




Profa. Ma. Gislene Camargo
Assessora Pedagodgica da area HCE

Mestra em Educacao e graduada em Pedagogia. Professora e coordenadora ad-
junta do Curso de Pedagogia da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc).
Docente Orientadora do Programa Residéncia Pedagdgica subprojeto de Pedagogia.
Atua como pesquisadora no Grupo de Pesquisa Saberes, Politicas e Praticas de Forma-
cdo de Professores. E Assessora Pedagdgica da drea de Humanidades, Ciéncias e Edu-
cacao. Conselheira de Educacao do municipio de Criciima. Contato: gislene@unesc.
net

Profa. Ma. Ana Paula Silva Santos
Assessora Pedagogica da area CSA

Mestra em Desenvolvimento Socioecondmico e graduada em Administracao
com habilitacao em Comércio Exterior e Ciéncias Contabeis. Professora nos cursos
de Ciéncias Contabeis e Engenharia de Producao da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (Unesc). E Assessora Pedagdgica da area de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Contato: apsantos@unesc.net

Profa. Ma. Edina Regina Baumer
Assessora Pedagodgica das UC virtualizadas

Mestra em Educacao e graduada em Pedagogia. Professora titular nos Curso de
Artes Visuais, Pedagogia e demais licenciaturas da Universidade do Extremo Sul Cata-
rinense (Unesc). Professora formadora, integrante do Programa de Formacao Continu-
ada Externa. Assessora Pedagogica das disciplinas virtualizadas e hibridas da Gradua-
¢ao Multi da Unesc. Contato: erb@unesc.net

Geisiele Bernardo Alves

Assistente Administrativo da Diretoria de Ensino Presencial e Assessora Pedagé-
gica Universitaria. Bacharelado em Administracao e Especialista em Gestao de Pessoas.

Contato: geisiele_alves@unesc.net.

Rafaela Ribeiro Pereira

Analista Administrativo da Diretoria de Ensino Presencial. Mestranda em Educa-
¢ao (Unesc). Artista Visual e Especialista em Poéticas Visuais (Unesc).

Contato: elahrafa@unesc.net.
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